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KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. POLITIKANIN AMACI

Bu politikanin amaci; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’a (Kanun) dayali olarak ¢ikariimis olan ve
30224 sayili Resmi Gazete’de 28.10.2017 tarihinde yayinlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in (Yonetmelik) 5. ve 6. maddeleri geregi kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin
yikimliliklerin ve Yénetmelik’te belirtilen sair yiikiimliliklerin yerine getirilmesi icin SIRKET genelinde uygulanacak
kurallar ile rol ve sorumluluklari belirlemektir.

2. POLITIKANIN KAPSAMI

Politika, sirket nezdinde tutulan, Kanun ile tanimlanan kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri, tim sirket
¢alisanlarini, yoneticilerini, danismanlarini ve kisisel veri paylasimi s6z konusu olan tiim durumlarda istiraklerini, dis
hizmeti saglayicilarini ve sirketin sair hukuki iliskiye girdigi gercek ve tiizel kisileri kapsamaktadir. Politika Kanun’da
belirtildigi sekilde, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla verilerin islendigi sistemlerde yer alan kisisel verileri kapsamaktadir. Politikada aksi
belirtilmedikge kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler birlikte “Kisisel Veriler” olarak adlandirilacaktir.

3. TANIMLAR

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi, hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi,

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri
isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami sireyi, yabanci tlkelere
aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemini,

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemini,
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Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verilerini,

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel
verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemini,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere goére yapilandirlarak islendigi kayit sistemini,

4. POLITIKA iLE DUZENLEME ALTINA ALINAN KAYIT ORTAMLARI

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortam kayit ortami kapsamina girer.

Kisisel veriler elektronik ortamlarda (sunucular, yaziimlar, kisisel bilgisayarlar, mobil cihazlar, ¢ikartilabilir bellekler) ve
elektronik olmayan ortamlarda (kagit, manuel veri kayit sistemi, yazili, basili, gorsel ortamlar) saklanmaktadir.

5. KiSISEL VERILERI KORUMA KOMITESI’NiN GOREV VE YETKILERI

5.1. Kisisel Verileri Koruma Komitesi Politikanin ilgili is birimlerine duyurulmasindan ve gereklerinin sirket birimlerince
yerine getirilmesinin takibinden sorumludur.

5.2. Kisisel Verileri Koruma Komitesi kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat degisiklikleri, Kurulun diizenleyici
islemleri ile kararlari, mahkeme kararlari veya siire¢, uygulama ve sistemlerdeki degisiklikler gibi durumlari ilgili is
birimlerinin takip etmesi ve gerekiyorsa is stireglerini glincellemeleri icin gerekli duyurulari ve bildirimleri yapar,

5.3. Kisisel Verileri Koruma Komitesi; Kanun ve ikincil diizenlemeleri ile Kurulun kararlari ve diizenlemeleri, mahkeme
kararlari ve sair yetkili makamlarin kararlarinin ve/veya taleplerinin incelenmesi, degerlendirilmesi, takibi ve
sonuglandiriimasina yonelik sliregleri belirler ve ilgili birimlere duyurur.

6.KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VEYA iIMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER VE iSLENME SARTLARININ ORTADAN
KALKMASI DURUMUNDA YAPILACAKLAR
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6.1. Sirket biinyesinde islenen kisisel veriler mevzuatta hikiim bulunmasi durumunda bu slire kadar muhafaza edilir.
islenen kisisel veriler; is Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Bor¢lar Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger vergi mevzuati, Avukatlik Kanunu ve diger
ilgili mevzuatta belirtilen streler kadar saklanmaktadir. Her bir kisisel veri isleme siireci icin saklama siiresinin ne oldugu
kisisel veri isleme envanterinde ayrintili olarak yer almaktadir.

Sirket blinyesinde islenen kisisel verilerin saklanmasini gerektiren amaglar sunlardir; ¢alisanlar igin is akdi ve
mevzuattan kaynakli ylUkimllliklerin yerine getirilmesi, s6zlesmelerin imzalanmasi, insan kaynaklar sireglerinin
yurGttlmesi, calisanlar icin yan menfaat sireglerinin yiritilmesi, is faaliyetlerinin yiritilmesi/denetimi, is saghgi ve
glvenliginin saglanmasi, is basvurularinin degerlendirilebilmesi, c¢alisanlarin ¢alisma becerisinin gelistiriimesi, mal
hizmet satin alim sireglerinin yiritilmesi, sozlesme siireglerinin yiritilmesi, mal hizmet Uretim ve operasyon
sureglerinin ylrGtidlmesi, reklam galismalarinin yapilmasi, satis sonrasi destek sirecinin yiritilmesi, pazarlama
faaliyetlerinin ylratilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiritiilmesi, mal ve hizmet satis slreglerinin yiratilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi, hukuk islerinin takibi ve yurutiilmesi, mevzuattan kaynakli yikimliliklerin
yerine getirilmesi.

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerinizin imhasini gerektiren sebepler sunlardir; isleme ve saklama amacinin
ortadan kalkmasi, kisisel verinin agik rizaya dayali olarak islendigi durumda acik rizanin geri alinmasi, ilgili kisinin kisisel
verisinin imha edilmesi talebinin sirketimiz tarafindan kabul edilmesi, ilgili kisinin kisisel verisinin imha edilmesi
talebinin sirketimizce reddedilmesi lizerine bu talebin Kurul tarafindan kabul edilmesi, kisisel verilerin saklanmasi i¢cin
Ongorilen azami slirenin ortadan kalmis olmasi.

6.2. Kisisel verilerin islenmesine yonelik amag¢ unsurunun ortadan kalkmasi, agik rizanin geri alinmis olmasi veya
Kanunun 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi ya da adi gecen
maddelerde istisnalardan higbirinin uygulanamayacagi bir durumun s6z konusu olmasi halinde, islenme sartlari ortadan
kalkan kisisel veriler, ilgili is birimi tarafindan, is ihtiyaclari g6z 6niine alinarak, Yonetmeligin 7., 8., 9. veya 10. maddeleri
kapsaminda, uygulanan yontemin gerekgesi de aciklanmak suretiyle silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Ancak
kesinlesmis bir mahkeme kararinin s6z konusu olmasi halinde mahkeme karari ile hikmedilen imha yontemi
uygulanmak zorundadir.

6.3. Kisisel veriyi isleyen ya da saklayan tim kullanicilar ve veri sahibi sirket birimleri islemeyle ilgili sartlarin ortadan
kalkip kalkmadigini en gec alti aylik periyodlar icerisinde, kullandiklari veri kayit ortamlarinda gézden gecireceklerdir.
Kisisel veri sahibinin basvurusu ya da Kurulun veya bir mahkemenin bildirimi Gzerine, ilgili kullanici ve birimler, periyodik
denetleme siiresine bakmaksizin kullandiklari veri kayit ortamlarinda bu gézden gecirmeyi yapacaklardir.

6.4. Periyodik gozden gecirmeler neticesinde veya herhangi bir anda veri isleme sartlarinin ortadan kalkmis oldugu
tespit edildiginde ilgili kullanici veya veri sahibi, ilgili kisisel verinin kendi uhdesinde bulunan kayit ortamindan isbu
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politikaya gore silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine karar verecektir. Tereddiit duyulan
durumlarda ilgili veri sahibi is biriminden goris alinarak islem yapilacaktir.

6.5. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler kayit altina alinir
ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki ylktmlillkler hari¢ olmak lizere en az Ug yil slireyle saklanir.

6.6. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde Kanunun 4. maddesindeki genel ilkeler ile
12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve
mahkeme kararlarina uygun hareket edilmesi zorunludur.

6.7. Bir kisisel verinin sahibi gercek kisi, Kanunun 13. maddesine istinaden sirkete basvurarak kendisine ait kisisel
verilerin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini talep ettiginde, ilgili veri sahibi is birimi, kisisel
verileri isleme sartlarinin tamaminin ortadan kalkip kalkmadigini inceler. isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa;
talebe konu kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Bu talep, basvuru tarihinden itibaren en geg otuz
gliniginde sonugclandirilir veiilgili kisiye Musteri Hizmetleri Birimi araciligiyla bilgi verilir. Kisisel verileri isleme sartlarinin
tamami ortadan kalkmis ve talebe konu kisisel veriler iglinci kisilere aktariimissa, ilgili veri sahibi is birimi bu durumu
derhal aktarim yapilan Gglincli kisiye bildirir ve Uclincli kisi nezdinde Yoénetmelik kapsaminda gerekli islemlerin
yapilmasini temin eder.

6.8. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmadigl durumlarda, kisisel veri sahiplerinin verilerinin
silinmesi veya yok edilmesine yonelik talepleri sirket tarafindan Kanunun 13. maddesinin 3. fikrasi uyarinca gerekgesi
aciklanarak reddedilebilir. Ret cevabi ilgili kisiye en geg 30 glin icerisinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

6.9. Kisisel verilerin silinmesi ya da yok edilmesine yonelik talepler ancak ilgili kisinin kimlik tespitinin yapilmis olmasi
kaydiyla degerlendirilecektir. S6z konusu kanallar disinda yapilacak taleplerde ilgili kisiler kimlik tespitinin ya da
dogrulamasinin yapilabilecegi kanallara yonlendirilecektir.

7. POLITIKANIN YORURLUGE SOKULMASI, iHLAL DURUMLARI VE YAPTIRIMLAR

7.1. isbu Politika tiim ¢alisanlara duyurularak yiriirliige girecek ve yirirligi itibariyle tiim is birimleri, danismanlar, dis
hizmet saglayicilari ve sair sirket nezdinde kisisel veri isleyen herkes icin baglayici olacaktir.

7.2. Sirket calisanlarinin Politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili calisanlarin amirlerinin
sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykiri davranis tespit edildiginde konu derhal ilgili calisanin amiri tarafindan bagh
bulunan bir Gst amire bildirilecektir. Aykiriigin 6nemli boyutta olmasi halinde ise Ust amir tarafindan vakit
kaybetmeksizin Kisisel Verileri Koruma Komitesi’'ne bilgi verilecektir.
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7.3. Politikaya aykiri davranan calisan hakkinda, insan Kaynaklari tarafindan yapilacak degerlendirme sonrasinda gerekli
idari islem yapilacaktir.

7.4. Politika gereklerinin yerine getirilmesi igin sirket tarafindan; gerekli tim glvenlik 6nlemleri alinmaktadir.

8. KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA SURECLERINDE YER ALACAK KiSILER VE SORUMLULUKLARI

Sirket icerisinde Kanun, Yonetmelik ve Politika ile belirtilen verinin imhasina dair gereklerin yerine getirilmesinde tim
¢alisanlar, danismanlar, dis hizmet saglayicilari ve sair surette sirket nezdinde kisisel veri saklayan ve isleyen herkes bu
gerekleri yerine getirmekten sorumludur.

Her is birimi kendi is stireclerinde lrettigi veriyi saklamak ve korumakla ylikiimliidiir; ancak liretilen verinin is biriminin
kontroll ve yetkisi disinda sadece bilgi sistemlerinde bulunmasi durumunda, s6z konusu veri bilgi sistemlerinden
sorumlu birimler tarafindan saklanacaktir.

is stireglerini etkileyecek ve veri bitiinligiinin bozulmasina, veri kaybina ve yasal diizenlemelere aykiri sonuglar
dogmasina neden olacak periyodik imhalar, ilgili kisisel verinin tir(, icinde yer aldigi sistemler ve veri sahibi is birimi
dikkate alinarak ilgili bilgi sistemleri bolimlerince yapilacaktir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde yer alacak kisiler ve sorumluluklari su sekildedir;

UNVAN BiRIiM GOREV

Sirket Yetkilisi Sirketi YOnetimi Calisanlarm politikaya uygun
hareket etmesinden sorumludur.

Genel Miidiir Sirket Yonetimi Politikanin hazirlanmasi,
gelistirilmesi, yiiriitiilmesi, ilgils
ortamlarda yayinlanmasi ve
giincellenmesinden sorumludur.

Bilgi Giivenligi Firmasi Sirketin Biinyesinde Bir Birim|Politikanin uygulanmasinda
Olmay1ip Soézlesme | ihtiyag duyulan teknik
Cercevesinde Hizmet | ¢Oziimlerin sunulmasindan
Almmaktadir. sorumludur.

Bilgi Islem, Destek Hizmetleri, Diger Birimler Gorevlerine  uygun  olarak

Hukuk  Hizmetleri,  Insan politikanin yiiriitiilmesinden

Kaynaklari, Muhasebe, Satis sorumludur.
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\ Birimleri. \

9. TEKNiK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin dnlenmesi ile kisisel
verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi igin Kanunun 12 nci maddesiyle Kanunun 6 nci maddesi dordiinci fikrasi
geregi Ozel nitelikli kisisel veriler igin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler gercevesinde sirket
tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

Alinan _teknik tedbirler su sekildedir; Ag glivenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir, bilgi teknolojileri

sistemlerinin bakimlar periyodik olarak yaptirilmaktadir, glincel anti viriis sistemleri kullaniimaktadir, glivenlik
duvarlari kullanilmaktadir, kullanilmayan yazilimlar silinmektedir, yaziim glincellemeleri yapilmaktadir, isyeri
sistemlerine kullanici adi ve sifre ile girilmektedir, Log kayitlari tutulmaktadir, diizenli olarak yedekleme yapilmaktadir,
ozel nitelikli kisisel veriler sifrelenmektedir, personelin verilere erisim yetkisi gorev kapsami ile sinirlandirilmistir, kisisel
verilerin tutuldugu ortamlara yonelik givenlik sistemleri kullaniimaktadir, kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye
erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin
verilmekte ve tim erisimler kayit altina alinmaktadir, kisisel veri iceren ortamlarin fiziksel ve dijital glvenligi
saglanmistir, sifreleme yapilmaktadir, siber glivenlik dnlemleri alinmustir.

Alinan idari tedbirler su sekildedir; calisanlarin niteligi ve teknik bilgi/becerisinin gelistirilmesi, kisisel verilerin hukuka

aykiri islenmenin onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri erisiimesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin
saglanmasi, iletisim teknikleri ve ilgili mevzuatlar hakkinda egitimler verilmekte, calisanlara gizlilik s6zlesmeleri
imzalatilmakta, goérevden ayrilan personelin verilere erisim yetkisi derhal kaldirilmaktadir, giivenlik politika ve
prosedirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin prosediri uygulanmakta, ilgili kisileri aydinlatma
yakimlaluga yerine getirilmekte, kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmakta ve calisanlara yonelik bilgi
glvenligi egitimleri verilmektedir.

10. KiSISEL VERILERIN SILINMESI

Kisisel veriler asagida aciklamasi yapilan yontemlerle silinmektedir;

Sunucularda yer alan kisisel veriler; sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler

icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.
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Elektronik ortamda yer alan kisisel veriler; elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire

sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili kullanicilar) igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda yer alan kisisel veriler; fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona

erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanir.

Tasinabilir ortamlarda bulunan kisisel veriler; flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden

saklanmasini gerektiren slire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yOneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanir.

11. KiSISEL VERILERIN YOK EDILMESI

Fiziksel ortamda yer alan kisisel veriler; kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona

erenler, kagit kiroma makinelerinde geri dondirilemeyecek sekilde yok edilir.

Dijital ortamda yer alan kisisel veriler; optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini

gerektiren slire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi
uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegcirilerek yliksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi
suretiyle Uzerindeki veriler okunamaz hale getirilir. Sunucular vb. yerlerde yer alan kisisel veriler bilgi islem tarafindan
geri getiriimemek lizere yok edilir.

12. KiSiSEL VERILERIN ANONiM HALE GETIRILMESIi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Uglnci kisiler tarafindan geri
dondurulmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun
tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi
gerekir.
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13. KiSISEL VERILERiI SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde yer almaktadir. Periyodik imha ya da talep
lizerine gerceklestirilecek imha islemlerinde s6z konusu saklama ve imha siireleri dikkate alinacaktir. Bu siireler asagida

verilen tabloda da ayrica diizenleme altina alinmistir.

islenen kisisel verilerin saklanmasi icin mevzuatta dngoriilen siireler var ise bu veriler mevzuatta éngériilen siire kadar
saklanmak zorundadir. Bu verilere iliskin imha islemi ancak mevzuatta 6ngoriilen sirelerin dolmasinin ardindan

yapilabilir.

Kisisel verileri saklama ve imha siireleri su sekildedir;

insan  Kaynaklari  Siireglerinin

Yuratalmesi

SUREC SAKLAMA SURESI iIMHA SURESI

Calisan insan Kaynaklari | is Akdinin Sona Ermesinden | Saklama Siiresinin Bitimini Takip
Sireglerinin Ydritilmesi itibaren 10 Vil Eden ilk Periyodik imha Siiresi
Calisan Adayi ve Stajyer 6 Ay Saklama Siresinin Bitimini Takip

Eden ilk Periyodik imha Siiresi

Satis Sureclerinin Yurutilmesi

Hukuki iliskinin Sona Ermesinden
itibaren 10 Vil

Saklama Sdresinin Bitimini Takip
Eden ilk Periyodik imha Siiresi

Muhasebe Faaliyetlerinin | Hukuki iliskinin Sona Ermesinden | Saklama Siiresinin Bitimini Takip
Yiritilmesi itibaren 10 Vil Eden ilk Periyodik imha Siiresi
Bilgi islem Faaliyetlerinin | 3 Ay Saklama Siiresinin Bitimini Takip
Yiritilmesi Eden ilk Periyodik imha Siiresi

Hukuk Hizmetlerinin — Dava ve
icra islerinin Yiritilmesi

Dava ve licra islemlerinin Sona
Ermesinden itibaren 3 Yil

Saklama Sdresinin Bitimini Takip
Eden ilk Periyodik imha Siiresi

Destek Hizmetlerinin Yuruttlmesi

2 Ay

Saklama Sdresinin Bitimini Takip
Eden ilk Periyodik imha Siiresi

14. PERiYODIK iMHA SURELERI

Kisisel Verileri Periyodik imha Siiresi veri sahibi ilgili is birimleri tarafindan tespit ve tayin edilir; ancak her haliikarda bu

sire 6 (altl) ay1 gecemez.
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15. YORURLUK

15.1. Politika yayinlanma tarihi itibari ile ylrirlige girecektir.

15.2. Politikanin sirket genelinde duyurulmasi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin
sorumlulugundadir.
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